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Ko galime pasimokyti is kity saliy ugdymo turinio
reformy

Du 1 valandos trukmés internetiniai seminarai, skirti visiems dalyviams

Internetinis seminaras Nr. 4 1 dalis
Internetinis seminaras Nr. 5 2 dalis
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Ko galime pasimokyti is kity saliy ugdymo turinio
reformy

Internetiniy seminary Nr. 4 ir Nr. 5 mokymosi siekiniai
e Pagilinti zinias apie kity saliy ugdymo turinio reformas

» Pasimokyti is ty Saliy, kuriy patirtis gali buti aktuali Lietuvai

e Susipazinti su kity pagrindiniy suinteresuotyjy saliy grupiy poziuriais

e Apsvarstyti, kokiy pakeitimy ar veiksmy imtis atsizvelgiant j zinias ir
patirtj, jgytg vykdant kitas ugdymo turinio reformas
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Internetinis seminaras Nr. 4

Nagrinéjami Sie klausimai:

* Pagrindinés ugdymo turinio reformos priezastys
 Ugdymo turinio reformos kontekstas
 Ugdymo turinio reformos sgvokos

e Suinteresuotyjy saliy jsitraukimas

* Stebésenos procesai
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Internetinis seminaras Nr. 5

Nagrinéjami Sie klausimai:

* Pagrindinés suinteresuotosios salys: mokykly vadovai
mokytojai
e Pagrindiniy suinteresuotuyjy saliy palaikymas jgyvendinant ugdymo
turinio reforma

* Veiksmuy, kuriy reikia imtis siekiant palaikyti ugdymo turinio
reformos jgyvendinimg, nustatymas
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Ugdymo turinio reforma

e Atsakas | greitai besikeiCiantj pasaul;

 Ziniy, jgudziy ir gebéjimy, reikalingy ateiciai, suteikimas vaikams
* Reikalingas visapusiskas suinteresuotuyjy saliy jsitraukimas

* AnkscCiau taikytas metodas ,,is virsaus j apacig”

* Pereita prie metodo ,,iS apacios j virsy”“, pripazjstant esminj
mokytojy vaidmen;

"W ACiONAUNE .
NaLy SVIETIMO SMSM i
AGENTURA



Suomijos ugdymo turinio reforma — tikslas ir taikymo sritis

Mokyklos kulturos kurimas
atnaujinant

Pagrindinio ugdymo
vientisumo kurimas

Pedagoginé reforma

Ugdymo turinio pateikimas
skaitmeninémis
priemonémis

* pedagoginj mastyma
* mokymosi aplinkg

* pozilrj j darba

e vertinimg

e transversalls gebéjimai
e mokyklos kulttra
e dalyky susiejimas ir sgveika

® poziuris , KA mokytis*
kei¢iamas j poziurj ,, KAIP
mokytis“
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e el. ugdymo turinio internete
kdrimas, jtraukiant daugiau
praktiniy funkcijy, kurias
galima pritaikyti kasdienéje
veikloje



Atvejo tyrimy nagrinejimas

Pirmojo internetinio seminaro metu papraséme jusy isnagrinéti keletg tarptautiniy
atvejo tyrimy, pvz.:

Kroatijos — Brity tarybos bukletas bus isleistas netrukus
Skotijos — EBPO tyrima galima rasti internete arba ,Education Scotland” svetainéje

Tikimes, kad turéjote laiko susipazinti su kai kuriais atvejo tyrimais, ir norétume
iSgirsti jusy pamastymus Sio internetinio seminaro metu.

Prasome rasyti savo komentarus pokalbiy langelyje arba isjungti nutildyma, kad
galétuméte kalbeéti.
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Pokyciai yra butini

,Jeigu kiekvieng dienqg darysime tai, kg daréme vakar, tai visada ir liksime
ten, kur buvome vakar.” — Henry Ford

,Jei vaikai mokykloje ir toliau mokysis to, ko mokesi jy tévai, jie nebus
tinkamai pasirenge ateiciai, kuriai budinga nuolat besikeicianti aplinka.” -
EBPO, 2018 m.

e Estija, Suomija, Japonija, Norvegija, Velsas (Jungtine Karalyste)

 EBPO vadovaujamame projekte ,,Education 2030” dalyvauja daugiau nei

40 saliy, tarp jy ir Lietuva: Sariné Nagrockaité (Vilniaus universitetas) ir Irena Raudiené
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerija) cituojamos autoriy sarase
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Besiformuojantys modeliai

Ugdymo turinio reforma — valstybiy nacionalinis reikalas
* Gerove

 Mokinio iniciatyvumas

* Problemy sprendimas

Jgudziai, padedantys orientuotis neapibréztame pasaulyje
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Ugdymo turinio reformos sgvokos apibrézimas
Van den Akker, 2010 m.

 _Mokymo(si) planas” - rekomendacijy, ko mokiniai turéty mokytis ir ko turéty
buti mokomi, rinkinys

Stoll ir kt., 2006 m.
e Mokymo medziaga ir dokumentai, vadovéliai
Saavedra ir Steele, 2012 m.

* Mokymo programy rengimas, mokymo metodika, klasés deis, mokymo
valandy skaicCius, tikslai, vertinimas ir egzaminavimo praktika

, |Gl Global“, 2022 m.

 Ugdymo turinio keitimo procesas, kuriuo siekiama, kad buty mokoma ir
mokomasi prasmingiau ir veiksmingiau
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Aptarimas grupese

Kaip ugdymo turinio reformos sgvoka apibréziama Lietuvoje?
Kokios yra pagrindinés jusy ugdymo turinio reformos ypatybés?

Darbas grupése pagal pareigas
15 minuciy
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Jgyvendinimo struktura

\MPLEMENTATION,

qart Policy Desigy Saltinis: OECD (2020[9]), “An
implementation framework for
effective change in schools”, OECD
Education Policy Perspectives, No. 9

Trys dimensijos

1. Pazangus politikos formavimas

2. VisapusisSkas suinteresuotyjy saliy
jsitraukimas

3. Palankios sglygos

Ugdymo turinio reforma gali buti
suprantama kaip procesas, kuriuo
siekiama pakeisti mokymo(si) tikslus
ir metodus.
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Jgyvendinimas

,,Ung(mo plany ﬁgyvendlnlmas atitinka priemones norimiems tikslams
asiekti, o tam, ad nauji ugdymo planai duoty vaisiy, juos reikia praktiskai
prltalkytl klasése.” — Michael Fullan, 2015 m.

Todél mokytojai:

 Néra pasyvus proceso stebeétojai

* Yra pagrindiniai veikéjai

* Pritaiko mokymo medziagg, jg suderina su mokymo programos tikslais ir
principais
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Skotija — kas padéjo jgyvendinti reforma?

 Bendru valdybos ir jvairiy suinteresuotuyjy saliy sutarimu jdiegta
gebeéjimy ugdymo programa (Curriculum for Excellence, CfE)

e Education Scotland” teikia rekomendacinius isteklius ir uztikrina
kokybe

 CfE reforma jgyvendinama pasitelkus vietos valdzios institucijas ir
mokykly vadovus

e Sistema jau suderinta ir nuosekli — dabar reikia daugiau démesio
skirti mokymui(si), tyrimams ir vertinimui
EBPO, 2021 m.
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Ugdymo turinio reformoms jgyvendinti reikia laiko

Pavyzdziui, vykdant ugdymo turinio reformg Honkonge, buvo manoma,
kad mokytojams ir mokykly vadovams taikomi griezti terminai kenkia
veiksmingam politikos jgyvendinimui (cheung ir wong, 2012120

Japonija (deSimties mety trukmeés ciklai)

Singapuras (SeSeri metai su tarpine perziura po trejy mety)
Suomija (deSimties mety trukmes ciklai)

Ontarijas, Kanada (septyneriy mety trukmeés ciklai) wsargentir . 20101521
Lankstumas, leidziantis keistis ir prisitaikyti
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Mokinys — mokymo programos centre

Nauja tendencija daugelyje saliuy:

* Naujoji Japonijos 2020-2022 m. mokymo programa — aktyvus
mokymasis ir veiksni bei interaktyvi pedagogika

 Velso 2022 m. programoje daugiausia démesio skiriama velsietiskai
kalbanciy asmeny poreikiams

 Skotijos 2016 m. gebéjimy ugdymo programa — daugiausia démesio
skiriama keturiems pagrindiniams gebéjimams
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Pagalbiné mokymo medziaga

e Gerai parengta pedagoginé
medziaga

* Japonijos Svietimo ministerija
teikia nemokamus vadoveélius

» Skotija — internetiniai istekliai
* Kroatija turéjo ,Loomen”
internetiniy istekliy

Pasidomeékite kity Saliy patirtimi
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OECD Education Working Papers No. 239

Pierre Gouédard,
Beatriz Pont,
Susan Hyttinen,

Pinhsuan Huang

https://dx.doi.org/10.1787/efe8a48c-en
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Pertraukeélé apmastymams .......

* Jgyvendinimo strategija — ar visos pagrindinés suinteresuotosios
salys yra susipazinusios su Lietuvos jgyvendinimo strategija?

 Terminai— ar buvo skirta pakankamai laiko pasirengti naujai
mokymo programai ir jg jdiegti?

* Ar mokiniai yra reformos proceso centre?

* Ar mokykly vadovai ir mokytojai teigiamai vertina pagalbine
mokymo medziagay?
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Pertraukeélé apmastymams .......

Jei j kurj nors ar visus 19 skaidrés teiginiy atsakeéete ,taip”, kokiy argumenty
galite pateikti, kad pagrjstumeéte savo nuomone?

Jeij kurj nors ar visus teiginius atsakéte , ne” kokiy argumenty galite pateikti,
kad pagrjstuméte savo nuomone?

Prasome rasyti savo komentarus pokalbiy langelyje arba isjungti
nutildyma, kad galétumete kalbéti.

(10 min.)
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Suinteresuotyjy saliy jsitraukimas

Researchers ‘

Training providers

International

Organisations Education material
' providers
Media . T

I School community \1
: . _ _ Saltinis: Burns and
! . | FPrivate businesses B
' Principals ' Koster (2016[89]),
! : Parents . i )

NGOs : Teachers . Governing Education in
I ' Communities

L abour unions { Students | a Complex World
b Fi

“ Fd

o

Ministry Local authorities

Inspectorate
School boards

Government

agencies ‘hool providers
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Suinteresuotyjy saliy jsitraukimas

Ankstyvas suinteresuotuyjy Saliy jsitraukimas — budas uzsitikrinti naujos
mokymo programos palaikyma

* Suomija: ankstyvos integruotos konsultacijos rengiant mokymo
programa

* Singapuras: diskusijos tikslinése grupése planavimo etapo metu

e Japonija: kolektyvinio supratimo ugdymas pasitelkiant , Lesson
Study“ metoda
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Suinteresuotosios salys — partnerystés su tévais kurimas
Pavyzdys:

,Vaiky mokymuisi paremti turety buti pasitelkiami visy tevy ir
specialisty jgudziai, zinios bei patirtis.

Uzmezgus gerus santykius, kai viskas klostosi gerai, tiek tevams, tiek
specialistams gali buti lengviau uzmegzti rysj, kai kuriam nors is jy kyla
abejoniy.”

,Education Scotland“, 2016 m.
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Diskusija: suinteresuotyjy saliy jsitraukimas

 Kokios yra pagrindinés suinteresuotyjy saliy grupés?
* Kokiy veiksmy imtasi iki siol?
K3 planuojama daryti ateityje?

Grupeése aptarkite Siuos svarbiausius dalykus — kokiy turite argumentuy,
jrodanciy kad ugdymo turinio reforma yra tinkamai suprantama?

Atsizvelgiant j tai, kad dalyvavimas yra labai svarbus, kaip manote, kg reikéty
daryti, kad ateityje buty sustiprintas supratimas ir jsitraukimas?

15 minuciy
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Komunikacija — keletas pamoky

,Svietimas Velse — misy nacionaliné misija“ (Education in Wales: Our
National Mission), 2017-2021 m. planas

Nacionaliné vizija

Visy pagrindiniy suinteresuotyjy saliy jtraukimas j nacionalinés misijos
ir naujos mokymo programos formavima

Komunikacijos budai

Internetas

Spauda

Renginiai
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Komunikacijos pamokos

Komunikacijos budai

 Klausimy ir atsakymuy sesijos su ministre
 Ministré dalyvavo daugelyje renginiy

* Aktyvi veikla socialiniuose tinkluose

e Suinteresuotosioms salims skirtas tinklarastis, kad jos galéty gauti
naujausig informacija

* Paskelbta turinj tapo lengviau skaityti ir naudoti

Kruopsti stebésena padéjo atsikratyti gandy ir mity bei pakoreguoti
komunikacija
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Atsakomybé jgyvendinant ugdymo turinio reformas

* Prancuzija: centriné taryba — mokymo programos rengimo
pagrindas

e Airija: centriné agentura atsakinga uz ugdymo plany jgyvendinima

* Japonija: nacionalinés gairés, kuriomis grindziama mokykliné
ugdymo programa

« Skotija: , Education Scotland”, remiama patariamujy grupiy
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Finansai

Skotijos mokytojai teigé, kad reformai trukdé finansy trakumas.
Finansavimo nutraukimas Kanadoje — veiksmingos reformos zlugimas.

Turi buti numatytas finansavimas, kad buty galima teikti paramg ir po
pradinio jgyvendinimo etapo.
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Informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT)

ISpleCia mokiniy galimybes gauti ziniy

Pandemijos metu tai tapo butinu jgudziu

Mokytojy bendradarbiavimas

Dalijimasis medziaga ir jos praturtinimas

Projektais ir tyrimais grindziamo mokymosi skatinimas
Bendradarbiavimu grjsto mokymosi skatinimas
Formuojamojo vertinimo teikimas realiuoju laiku
Virtualaus mokymosi laboratorijy suteikimas

TacCiau atkreipkite déemesj j lygiy galimybiy klausimus

v NACIONALINE :
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Reformos jgyvendinimo pazangos stebésena

Japonijoje kiekvienoje mokykloje vykdomas ciklas ,,planuok — daryk —
tikrink — veik”

Saltinis: Education Policy in Japan: Building Bridges towards 2030, Reviews of National Policies for Education

Portu.ialija: strategijos etapy kurimas siekiant nustatyti geraja
praktika

Saltinis: OECD (2018[45]), Curriculum Flexibility and Autonomy in Portugal - an OECD Review, OECD Publishing, Paris

Naujoji Zelandija: mokykly darbo metody tyrimo programa

Saltinis: Cowie Hipkins et al. (2009[43]), Curriculum Implementation Exploratory Studies: Report to the Ministry of Education, New Zealand Council for Educational Research, Wellington

Velsas: jgyvendinimo pazangg stebi iSorés stebésenos institucija

Saltinis: Estyn (2018[46]), Curriculum innovation in primary schools.

Estija: sistemos lygmens stebésena siekiant palaikyti nacionaling
svietimo strategija

Saltinis: Estonian Ministry of Education and Research (2015[47]), Estonian Ministry of Education and Research (2015), The Estonian Lifelong Learning Strategy 2020.
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Aptarimas grupése — stebésena

Dirbdami grupése aptarkite Siuos klausimus:

* Kaip bus vykdoma reformos jgyvendinimo stebésena?
* |r kas tai atliks?
e Kaip suzinosite, ar sekmingai jgyvendinta reforma?

Nurodykite du pagrindinius sekmés kriterijus, kuriais galétumeéte pasidalyti
Su visa grupe.
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ISmokty pamoky santrauka

Komunikacija su
suinteresuotosiomis
salimis

Aiskiai apibrézta Suinteresuotuyjy
reformos sgvoka saliy jsitraukimas

IKT ir finansai
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Diskusija: ko pasisemsite is sio internetinio seminaro?

Kokig pagrindine kity saliy patirtj jsisavinsite is Sio internetinio
seminaro?

Kaip Sios zinios paveiks jusy praktiky?

10 minuciy
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Internetiniy seminary Nr. 4 ir Nr. 5 mokymosi siekiniai

e Pagilinti zinias apie kity saliy ugdymo turinio reformas
» Pasimokyti is ty Saliy, kuriy patirtis gali buti aktuali Lietuvai
e Susipazinti su kity pagrindiniy suinteresuotyjy saliy grupiy poziuriais

e Apsvarstyti, kokiy pakeitimy ar veiksmy imtis atsizvelgiant j zinias ir
patirtj, jgytg vykdant kitas ugdymo turinio reformas
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e  Trumpa 15 min. pertraukélé

PraSome kuo greiCiau grjzti ir jjungti savo kameras, kai tik pradésime, galésite jas iSjungti.

* 3grupe

. §vietjrr|1.o, mokslo ir sporto ministerijos bei Nacionalinés svietimo agentiros metodininkai ir
specialistai
IR savivaldybiy ugdymo programos atnaujinimo (UTA) komandos, tikrinancios mokykly
fragmentus

35
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Mokymosi siekiniai

* Nustatyti buadus, kuriais jus, kaip vadovas, galite padéti mokykloms
séekmingai jgyvendinti ugdymo turinio reformg

* Apsvarstyti, kaip naudojate tris pokycCiy lyderysteés jgudzius

e Apsvarstyti, kaip lyderystés uzduociy paskirstymas gali buti tinkamas
jusy vaidmeniui

e Apsvarstyti konsultuojamojo ugdymo taikymag savo organizacijoje

e Apsvarstyti veiksmingg bendradarbiavimo veiklg, kuria buty
skatinamas reformos jgyvendinimas
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Keletas pastaby: pagrindiniai aspektai, EBPO,
2017 m.

 Mokymosi salygy ir rezultaty gerinimas uztikrinant visapusiska, j
kompetencijas orientuotg mokymo programa

* Pazangumo lygis néra aukstas

 Nedaug Lietuvos moksleiviy islaiko auksciausig pazangumo lygj

e Lietuvos 15-meciy pasiekimai zemesni nei kaimyniniy Baltijos saliy
moksleiviy

* Nebuvo pasiektas bendras supratimas apie tai, kas yra geros kokybés
ugdymas ir kaip tai jgyvendinti
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Ugdymo turinio reformos jgyvendinimas — lyderysteés
vaidmuo

Séekme lemia vadovavimas visais lygmenimis:

Ministerijy ir savivaldybiy vadovai: strateginis ir sisteminis* vadovavimas
Nacionaliniy istekliy kuréjai: organizacinis ir kurybinis vadovavimas
Mokykly vadovai: vadovavimas mokyklai, komandai ir sistemai
Mokytojai: vadovavimas komandai ir klasei

Vadovavimas visais lygmenimis:
- skirtingi vaidmenys su atskiromis vadovavimo pareigomis
- kartu sukuria galinga jéga tvariems ir seékmingiems pokycCiams reformos vykdymo metu

* Sisteminis vadovavimas: nacionaliniu ir savivaldybiy mastu bei uz mokyklos riby
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Koks yra jusy isskirtinis lyderystés indélis?

»Mokykly vadovai atlieka labai svarby vaidmen; 1ﬁyvend|nant ugdymo
turinio reformas, nes jie gali vadovauti ir tarpininkauti, kad jos buty
veiksmingai 1gyvend|namos mokyklos lygmeniu.” (EBPO 2020 m.)

Atsizvelgiant j tai, kad mokytojai, kasdien bendraudami su savo mokiniais,
zino jy poreikius, jliolndells rengiant mokYmo programas ir vedant
pamokas ypac svarbus (Hargreaves ir Fullan, 2011 m.)

Ministerijy ir savivaldybiy specialistai gali valdyti jgyvendinimo planus,
populiarinti vizijg ir teikti paramg mokykloms

IStekliy karejai gali reklamuoti mokymo medziagg, teikti parama
mokykloms ir mokytojams
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Kokios yra jusy einamosios uzduotys, padedancios
sekmingai jgyvendinti ugdymo turinio reform3a?

Diskusija grupinio darbo vietose

1. Kokios yra jusy einamosios uzduotys, padedancios sékmingai
jgyvendinti ugdymo turinio reforma?

Kaip palaikysite jgyvendinimo procesg?
3. Su kuriais kolegomis dirbsite ir kaip su jais planuojate dirbti?
Kaip iSmatuosite sekme?
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Trys pokyciy lyderystés jgudziai

Tryks jgudziai susieja procesinius ir zmogiskuosius pokyCiy aspektus ir yra butini norint veiksmingai vadovauti
pokycCiams:

1. Komunikacija

Nesekmingi lyderiai linke sutelkti démesj j tai, kas slypi uz pokycCiy. Séekmingi lyderiai pateikia informacijg apie
tai, kas ir kodél. (int. seminaras Nr. 3)

2. Bendradarbiavimas

Sékmingi lyderiai dirba nepaistami apribojimuy, skatina kolegas ,,isljsti iS savo kiauty“ ir netoleruoja nesveikos
konkurencijos. Nesekmingi pokyciy lyderiai nesugeba anksti ir daznai jtraukti kolegy j pokyciy procesa.

3. Jsipareigojimas

Lyderiai, kurie sekmingai veda derybas dél pokycCiy jgyvendinimo, islieka Ipsichologiékai atsparus bei atkaklus ir
nesibaimina palikti savo komforto zonos. Jie taip pat skiria daugiau savo laiko ir pastan%(q pokycCiams jgyvendinti
bei siekia jzvelgti visumg. Nesékmingai dirbantys lyderiai nesugeba prisitaikyti prie issukiy, yra negatyvus ir
nekantrus dél rezultaty trukumo.
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Pasidalytoji lyderysté ar deleguojamoji lyderystée
Kas tai?
e Tai prilygsta bendrai, kolektyvinei ir iSplétotai lyderystés praktikai,
kuri didina pajéguma jgyvendinti pokycius ir tobuléti.

e Pasidalytoji lyderyste reiskia vadovavimo patirties sutelkimag visais
mokyklos lygmenimis siekiant sudaryti daugiau galimybiy pokycCiams
jgyvendinti ir sutelkti tobuléjimui butinus pajégumus.

* Tikrai pasidalytajai lyderystei reikia didelio pasitikéjimo, skaidrumo ir
abipusés pagarbos.
Prof. Alma Harris, 2014 m.

Pasidalytoji lyderystée naudinga vykdant reformas visais lygmenimis —
ministerijos, savivaldybés, nacionalinés mokymo agentiiros
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Pasidalytoji lyderysté ar deleguojamoji lyderyste

Profesinis bendradarbiavimas — pasidalytosios lyderystes pagrindas, taciau jis turi
buti tikslingas ir metodiskas.

Nepakanka turéti darbo grupes, komandas ar net profesinio mokymosi
bendruomenes, kurios ne bendradarbiauja, o tiesiog dirba kartu su kitais.

Nepainiokite darbo kartu su kitais (angl. cooperation) su bendradarbiavimu (angl.
collaboration).

il'ikslingas bendradarbiavimas yra jgudis, kurj reikia jgyti ir tinkamame kontekste
avinti.

Darbas kartu su kitais grindziamas silpnais socialiniais rysiais ir nera tvirtas
tobuléjimo pagrindas.

Prof. Alma Harris, 2014 m.

v NACIONAUINE o M
(any SVIETIMO SMSM -
AGENTURA
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Skirtumas tarp bendradarbiavimo ir darbo kartu su
kitais

Bendradarbiavimas reiskia bendros atsakomybés jausmg ir suinteresuotuma
konkreciu rezultatu.

Pavyzdys. Kartu surenkime konferencijg, kurioje mokykloms buty pristatyta
ugdymo turinio reforma.

Darbas kartu su kitais gali reiksti tik tai, kad padéjote man kg nors atlikti.

Pavyzdys. Parengiau veiksmy plang, kaip plaCiau naudotis skaitmeniniu
rastingumu. K3 apie tai manote?

"W \ACIONAUINE - $/
NaLy SviETIMO SMSM E 4
AGENTURA




Bendradarbiavimo priemones

Nustatykite grupés tikslus ir normas

Uztikrinkite diskusijas ir dialoga

Spreskite konfliktus

Plétokite problemy sprendimo ir sprendimy priémimo strategijas
Uztikrinkite, kad visi galéty iSsakyti savo nuomone

Paklauskite, kas atsitikty, jei..?

7. Atvira komunikacija

o Uk WwWwNE

Saltinis: How to be a collaborative leader

Matthew Joseph, edukologijos daktaras

v NACIONALINE :
(any SVIETIMO SMSM -
AGENTURA


https://www.eschoolnews.com/author/contributor/

Bendradarbiavimo pavyzdziai

Bendradarbiavimas prie bendrinamy dokumenty

Darbas prie uzduociy ir projekty

Darbo issukiy aptarimas komandos komunikacijos kanalais

Vaizdo skambuciai ir susitikimai pagal grieztai nustatytg darbotvarke

Minciy lietus naudojant interaktyvigsias lentas

Bendras istekliy ktrimas ir jy bendrinimas

Tinkamy jrankiy naudojimas bendradarbiaujant gali padaryti esminj skirtuma

v NACIONALINE :
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Diskusija grupése — bendradarbiavimas

1. Kokig bendradarbiavimo veikl3 inicijavote arba planuojate inicijuoti,
kad padétuméte mokykloms jgyvendinti reforma?

Kokiy rezultaty is Sios veiklos norite gauti?

Kaip iSmatuosite, kad vyksta bendradarbiavimas, o ne tik darbas
kartu su kitais?

4. Kaip galétumeéte padidinti bendradarbiavimo mastg, prie kurio savo
vaidmenyje prisidedate jgyvendinant reformga?

v NACIONALINE :
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Jgyvendinimo spragos aptarimas

Tarp ketinimo atnaujinti ugdymo turinj ir reformos jgyvendinimo truksta
vieno zingsnio, kuris literattroje vadinamas , jgyvendinimo spraga®

Ugdymo turinio reformos vizijoje nurodomas ugdymo turinio pakeitimo
tikslas. Joje aptariami klausimai, kodel reikia ugdymo turinio reformos,
kokios mokymo programos pageidautinos ir kaip buty galima pasiekti
pageidaujamy pokyciu.

Saltinis: CURRICULUM REFORM: A LITERATURE REVIEW TO SUPPORT EFFECTIVE IMPLEMENTATION- OECD Education Working Papers No. 239
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Visa sistema apimanti reforma — Kroatijos patirtis

Remti visg sistemg apimancig reformg pripazjstant visy sistemos
dalyviy vaidmenj, suvokiant santykiy svarbg jgyvendinant ugdymo
planus ir uztikrinant, kad su reformos tikslu buty suderintas platesnis
politikos krypciy rinkinys.

Saltinis: Along the path of change: practical lessons from supporting
curriculum reform in Croatia — British Council — 2022

v NACIONALINE :
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Visa sistema apimanti reforma — Kroatijos patirtis

Skirkite démesio visai sistemai

Mokytojai

Mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas

Mokytojy akreditacija

Mokyklos patikrinimas

Kokybés uztikrinimas

Mokytojy ir mokykly vadovy vertinimas ir profesiniai standartai
Egzaminavimas ir kvalifikacijos

Lyderysteés plétra

O 00 N O Uk W R

Nuolatiné stebésena ir vertinimas

10. Kity pagalbiniy darbuotojy, pvz., bibliotekininky, profesinis ugdymas
~ NACIONALINE X
e -
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Visa sistema apimanti reforma — Kroatijos patirtis

Plétokite santykius visoje sistemoje, kad uztikrintuméte reformos
palaikyma

1. Galimybé naudotis kity istekliais

2. Parama naujiems issukiams jveikti

3. Niekas neiSmano visy dalyky, todeél palengvinkite bendravimg ir
bendradarbiavimg

Kurkite santykius ar rysius su daugeliu zmoniy ir jvairiose situacijose
Sukurkite galimybiy zmonéms susipazinti vieniems su kitais

Sudarykite sglygas reformos idéjoms skleisti

N o U ok

Tvirti, patikimi rysiai, kad buty galima iSbandyti veikla

v NACIONALINE :
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AGENTURA



Visa sistema apimanti reforma — Kroatijos patirtis

Plétokite santykius visoje sistemoje, kad uztikrintuméte reformos
palaikyma

1. Galimybé naudotis kity istekliais

2. Parama naujiems issukiams jveikti

3. Niekas neiSmano visy dalyky, todeél palengvinkite bendravimg ir
bendradarbiavimg

Kurkite santykius ar rysius su daugeliu zmoniy ir jvairiose situacijose
Sukurkite galimybiy zmonéms susipazinti vieniems su kitais

Sudarykite sglygas reformos idéjoms skleisti

N o U ok

Tvirti, patikimi rysiai, kad buty galima iSbandyti veikla
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Visa sistema apimanti reforma — Kroatijos patirtis

Sutelkite demesj j ilgalaike perspektyva

Reiksmingas poveikis per 3 metus

Nuostata dél reformos masto didinimo ir tvarumo

Laikas mokytojams jsisavinti naujajj ugdymo turinj

Laikas rengti vadoveélius

Politikos testinumo uztikrinimas

Sukurkite pagrindine kompetentingy mokytojy ir mokykly vadovy grupe

Pagrindiné grupé palaiko platesne pedagogy grupe, prisijungiancig prie reformos

v NACIONALINE :
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Diskusija — grupineés sesijos

Pasirinkite dvi pamokas is Kroatijos, kurios, jusy manymu, galéty bati
svarbios Lietuvos atveju.

Kaip uztikrinsite, kad j Sias pamokas buty atsizvelgta Lietuvoje?

v NACIONALINE :
(any SVIETIMO SMSM -
AGENTURA



NACIONAUINE
SVIETIMO
AGENTURA

30 min. poilsio pertrauka

Prasome kuo greiciau grjzti
ir sugrjzus jjungti savo kameras,

kai tik pradésime, galésite jas isjungti.
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Ar konsultuojamasis ugdymas galety padeti
igyvendinti reforma?

JUsy organizacijoje ar darbo grupéje, nacionalinéje agenturoje,
savivaldybéje, ministerijoje

Mokykly vadovams
Mokytojams

Mokymuy rengimas
Jgyvendinimo palaikymas

VW NACIONAUINE -
(Nany SVIETIMO SMSM -
AGENTURA



Konsultuojamojo ugdymo savokos apibrézimas

Konsultuojamasis ugdymas yra menas, leidziantis palengvinti kito

Zmogaus veiklg, mokymasi ir raidg.
(Myles Downey, 2003 m.)

r

@ Mat Wright
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Konsultuojamojo ugdymo savokos apibrézimas

e Santykiai ir procesas, kurio
metu ugdytojas palengvina kity
kelig j sékme tikedamas to
asmens ar komandos gebéjimu
savarankiskai rasti sprendimus
ir pagerinti veiklos rezultatus.

W NACIONALINE « &/ N ososone
(Nauy SVIETIMO SMSM \ - o o .
AGENTURA , ‘




Kodél verta taikyti konsultuojamajj ugdyma?

« Zmones reikia jgalinti padius rasti
problemy sprendimus.

e Zmonés yra labiau atsidave tam, ka
patys sukure ir istobulino.

« Zmones reikia ne tik palaikyti, bet
ir kelti jiems issukius.

e Konsultuojamasis ugdymas puikiai
atitinka bendrgjj poziurj j lyderyste.

» NACIONALINE X &/ P i 2014-2020 mety
(Nany SVIETIMO SMSM ‘. - Euopos S .
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Konsultuojamojo
ugdymo veikla

,Konsultuojamasis ugdymas —
tai veikla, orientuota j
darbuotojy mokymasi.
Konsultuojamasis ugdymas
jgalina darbuotojus ir skatina
juos prisiimti atsakomybe uz
savo tobuléjima.”

(Hunt ir Weintraub, 2010 m.)

W NACIONAUINE - y,/ N 00
(Nauy SVIETIMO SMSM ‘. - Euopos S
AGENTURA :
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Kas siame kontekste néra konsultuojamasis ugdymas

* tai néra mokymo programuy

perpildymas informacija siekiant
pasiruosti egzaminams .

* tai néra individualiy konkretaus

dalyko pamoky vedimas
* tai néra nurodymy davimas . .
komandoms (kaip tai daro kai

kurie sporto treneriai)

"W NACIONALINE « y,/ N\ ouoney
(Nauy SVIETIMO SMSM “ -
AGENTURA :
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Konsultuojamasis ugdymas ir reforma

Gebéjimas atrakinti zmogaus potencialg pagerinti savo veiklos rezultatus.
Konsultuojamuoju ugdymu siekiama padéti Zmonéms, o ne juos mokyti.
(John Whitmore, 2009 m.)

Butent to norime iS mokytojy
ir mokykly vadovy, kurie

g i jgyvendina reforma.

-

@ Mat Wright
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Ar jusy darbe yra vietos konsultuojamojo pobudzio
ugdymui?

,Konsultuojamasis ugdymas — tai procesas, kuris jgalina kitus zmones.”
(Whitmore, 1997 m.)

,Konsultuojamojo ugdymo tikslas — atskleisti kito asmens gebéjimus ir

taip pagerinti jo veiklos rezultatus.”
(Whitmore, 2002 m.)

,Konsultuojamasis ugdymas — tai pagalbiné priemoné mokantis paciam.”
(Whitmore, 2002 m.)

v NACIONALINE :
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Ar jusy darbe yra vietos konsultuojamojo pobudzio
ugdymui?

Tai nebutinai turi buti konsultuojamojo pobudzio ugdymo diegimas mokyklose
Kam dar galétuméte naudoti tokio pobudzio ugdymo metodikg?

* Organizacijos veiklos rezultatams gerinti

* Sudétingoms situacijoms spresti

e Geroms idéjoms generuoti

* Personalui ugdyti

 Konsultuojamojo vadovavimo stiliy kulttrai kurti

v NACIONALINE :
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Grupiné uzduotis — konsultuojamasis ugdymas ir
reforma

Dirbdami savo grupése:
Remdamiesi konsultuojamojo ugdymo sgvokos apibrézimais:

1. Nurodykite vieng priezastj, kodél jusy grupé mano, kad tokio pobudzio
ugdymo metodika gali buti naudinga jusy darbe.

2. Kaip ketinate pradéti taikyti konsultuojamojo ugdymo metodika savo
organizacijoje arba su konkreCiomis suinteresuotosiomis salimis?

Paskirkite vieng asmenj, kuris pateiks informacijas.

v NACIONALINE :
(any SVIETIMO SMSM "
AGENTURA



Konsultuojamojo ugdymo diegimas

Surenkite mokymus jvairioms suinteresuotuyjy saliy grupémes.
Bet kuri organizacija ar grupé gali jdiegti konsultuojamojo ugdymo metodika.
Teikite instruktazg mokykly vadovams.

Padekite mokykly vadovams diegti konsultuojamojo pobudzio metodika visoje
mokykloje.

Suteikite mokytojams konsultuojamojo ugdymo galimybiuy.

Suteikite mokykly vadovams galimybiy apsvarstyti konsultuojamojo pobutdzio ugdyma
kaip vadovavimo stiliy.

Priemoniy rinkinyje yra mokymo apie konsultuojamojo pobudzio ugdyma modaulis.

NACIONALINE o M
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Konsultuojamasis ugdymas Kroatijos reformoje

Pagrindiné profesinio tobuléjimo dalis reformos kontekste
Mentoriy konsultuojamasis ugdymas

Mokykly vadovy konsultuojamasis ugdymas

Mokytojy konsultuojamasis ugdymas

Tarpusavio konsultuojamasis ugdymas

v NACIONALINE :
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Priklausomybés kultura

Mokykly vadovams buvo reikalingi atsakymai
Mokytojams buvo reikalingi atsakymai

Lyderysté konsultuojamojo ugdymo stiliumi

Pokalbiai su mentoriais konsultuojamojo ugdymo stiliumi

Konsultuojamojo pobudzio ugdymo, kaip profesinio tobuléjimo dalies,
jvedimas

v NACIONALINE :
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Diskusija — konsultuojamojo ugdymo taikymas
mokyklose

1. Kuo konsultuojamasis ugdymas gali buti naudingas mokyklose?

2. Kaip, eidami savo pareigas, galétumeéte padéti mokykloms diegti
arba naudoti konsultuojamajj ugdyma?

v NACIONALINE :
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Diskusija — ko galite pasisemti?

Kokj vieng dalyka pasisemsite isS Sio internetinio seminaro?
Kaip galétuméte jj panaudoti savo darbe?

v NACIONALINE :
(any SVIETIMO SMSM -
AGENTURA



Mokymosi siekiniai

* Nustatyti buadus, kuriais jus, kaip vadovas, galite padéti mokykloms
séekmingai jgyvendinti ugdymo turinio reformg

* Apsvarstyti, kaip naudojate tris pokycCiy lyderysteés jgudzius

e Apsvarstyti, kaip lyderystés uzduociy paskirstymas gali buti tinkamas
jusy vaidmeniui

e Apsvarstyti konsultuojamojo ugdymo taikymag savo organizacijoje

e Apsvarstyti veiksmingg bendradarbiavimo veiklg, kuria buty
skatinamas reformos jgyvendinimas
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Internetiniam seminarui Nr. 6 — 2022 m. rugséejo 29 d.

Pasiruoskite aptarti bent vieng veiksmag, kurio émeétés po siy penkiy
Internetiniy seminary
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Dékojame uz dalyvavima
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