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PANEVEZIO R. RAGUVOS GIMNAZIJOS
TRENERIO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1.  Panevézio r. Raguvos gimnazijos trenerio (toliau - treneris) yra specialistas, kurio
pareigybé priskiriama A lygio (batinas ne Zemesnis Kaip aukstasis i$silavinimas) grupei.

2. Pareigybés lygis- A.

3. Pareigybés paskirtis - individualizuojant ir diferencijuojant veiklg, puoseléti mokiniy
vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, lavinti sportinius gebéjimus. Atsizvelgus j mokinio
siekius, polinkius ir gebéjimus, sudaryti jam galimybes tenkinti savo pazinimo, lavinimosi ir
saviraiskos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais.

4.  Pareigybés pavaldumas - treneris yra tiesiogiai pavaldus ir uz savo darbg atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.  Dirbti treneriu pagal bendrojo ugdymo programas gali asmuo, jgijes aukstajj
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis
pedagogo kvalifikacija (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios) ir
baiges mokomaji dalyka/ugdymo programa, atitinkancig studijy arba dalyko/pedagoginés
specializacijos modulio programa:

5.1. asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjji, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta
iki 1995 mety) iSsilavinima, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo,
prieSmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo
kvalifikacija; asmenyS per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas pradzios privalo iSklausyti Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy ziniy kursa;

5.2. asmuo, baiges profesinio mokymo programa, igij¢es vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa, — pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas;

6.  Treneriu dirbantis asmuo privalo:

6.1. ugdyti mokinius treniruociy, varzyby, stovykly metu;

6.2. planuoti ir vykdyti ugdymo programas, atsakyti uz darbo rezultatus;

6.3. pildyti nustatytos formos Zurnalg;

6.4. aktyviai talkinti vykdant rajoninius ar respublikinius renginius, kuriy organizatorius
yra Gimnazija;

6.5. nepaZeisti profesinés ir pedagoginés etikos reikalavimuy;

6.6. vieng kartg metuose tikrintis sveikata;

6.7. teikti pagalbg mokiniui pastebéjus jo atzvilgiu taikomga psichologing, fizing prievarta
ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima;

6.8. imtis atitinkamy priemoniy pastebéjus ar jtarus mokinius apsvaigusius nuo psichika
veikian¢iy medZiagy;



6.9. tévy (globéjy, rupintojy) praSymu informuoti juos apie mokinio lankomuma;

6.10. laikytis Gimnazijos nuostaty ir darbo tvarkos taisykliy;

6.11. pasiraSytinai supazindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, vesti saugaus
elgesio instruktazus, uztikrinti mokiniy sauguma treniruociy, varzyby ir stovykly metu;

6.12. dalyvauti metodinéje veikloje;

6.13. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

6.14. dalyvauti planuojant Gimnazijos veikla;

6.15. vykdyti kitus darbdavio ar jo jgalioto asmens teisétus pavedimus.

7. Vadovaudamas grupei treneris privalo:

7.1. neleisti mokiniams lankyti treniruociy, dalyvauti varzybose, stovyklose ir kt.
Gimnazijos organizuojamuose renginiuose neturint gydytojo leidimo;

7.2. reguliuoti darbo ir poilsio rézimg treniruociy metu;

7.3. vykdyti zalingy jprociy prevencija, informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus)
ir Gimnazijos vadovg ar jo jgaliotg asmenj apie zalingy jprociy apraiskos atvejus;

7.4. kartu su mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi
problemas;

8.  Treneris privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

8.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés aprasymu;

8.6. Kkitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

I11. TRENERIO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9.  Trenerio pareigas einantis darbuotojas vykdo S$ias funkcijas:

9.1. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

9.2. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiiriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybeés galiy plétote;

9.3. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

9.4. planuoja savo veiklg, pasirengia uzsiémimams ir juos tinkamai organizuoja;

9.5. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj (uzsienio
kalbos mokytojai perteikia ugdymo turinj déstomo dalyko taisyklinga kalba);

9.6. ugdo remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo geb¢jimais;

9.7. tvarko veiklos apskaitos dokumentus;

9.8. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar
jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio
atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobtidzio netinkama elges;.

10. Treneris, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurta:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. raStu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtag mokinio klasés auklétoja apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

10.4. esant gréesmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).



11. Treneris, jtares ar pastebéjes patycias Kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
praneSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy paty¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacijg);

11.5. turi teis¢ apie patycias kibernetin¢je erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V. ATSAKOMYBE

11. Trenerio pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, etikos normy laikymasi;

11.2. tinkamg pareigybei priskirty funkcijy, gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pavedimy atlikima;

11.3. tinkamg dokumentacijos tvarkyma;

11.4. uz treniruoCiy bazg, jam paskirtg sportinj inventoriy;

11.5. uz darbo saugos, drausmés laikymasi treniruociy, varzyby, stovykly ir kelioniy metu.

11.6. priimty susitarimy laikymasi ir vykdyma.

11.7. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka,

12. Treneris uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Treneris uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.



http://www.draugiskasinternetas.lt/

