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PANEVEZIO R. RAGUVOS GIMNAZIJOS
NEFORMALAUS SVIETIMO BURELIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| PAREIGYBE

1. Panevézio r. Raguvos gimnazijos neformalaus $vietimo biuirelio vadovas (toliau — barelio
vadovas) yra specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygio (batinas ne Zemesnis Kkaip
aukstasis i$silavinimas) grupei.

2. Pareigybés lygis- A2.

3. Pareigybés paskirtis - tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius,
atsizvelgiant j jo siekius, polinkius ir gebéjimus.
4. Parcigybés pavaldumas — birelio vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir uz savo darbg

atsiskaito neformaliojo $vietimo organizatoriui.
Il SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Dirbti burelio vadovu pagal bendrojo ugdymo programas gali asmuo, jgijes aukstajj
(aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis
pedagogo kvalifikacija (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios):

5.1. asmuo, jgij¢s aukstaji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio
ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo kvalifikacija; asmenys per
vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas pradzios privalo iSklausyti
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa;

5.2. asmuo, baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj issilavinima ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklausgs $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa, — pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus
ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas;

6. Biirelio vadovu dirbantis asmuo privalo:

6.1. gebéti kurti neformalaus Svietimo programas, atsizvelgiant | vaiky geb¢jimus, amZiy,
vietos bendruomenés poreikius.

6.2.  turéti turizmo renginiy vadovo pazymejima.

6.3.  gebéti visapusiskai naudotis informacinémis technologijomis;

6.4.  darbe vadovautis LR SMM patvirtinta geros mokyklos koncepcija;

6.5. mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus
reikalavimus;

6.6. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

6.7.  moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

6.8.  gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe;

6.9. gebéti dirbti bendradarbiaujant su kolegomis, administracija, kitais jstaigos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais;

6.10. moketi rengti projektus, palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba ir
pagalba tarp gimnazijos bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés etikos normuy;

6.11. turi biiti susipaZings su naujomis metodikomis bei pedagoginémis naujovémis;



6.12. gebéti koordinuoti gimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, mokiniy tévy (globéjy
ripintojy), darbuotojy) elgesj paty¢iy ir smurtinio elgesio atveju.

7. Biirelio vadovas privalo vadovautis:

7.1.  Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Birelio vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. pasiruos$ia neformalaus Svietimo uzsiémimams, renginiams ir turiningai juos organizuoja;

8.2. ieSko naujy pedagogines veiklos organizavimo formy bei metody;

8.3. uztikrina vaiky sveikatg ir gyvybe, palaiko drausmg¢ uzsiémimy metu bei organizuojamy
renginiy metu. Riipinasi vaiky, dalyvaujan¢iy uzsiémimuose, saugumu. Instruktuoja, kaip saugiai
atlikti pavestus darbus;

8.4. sudaro visiems vaikams vienodas galimybes atskleisti savo gebéjimus bei talentus;

8.5. padeda vaikams tenkinti jy saviraiskos bei saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius interesus,
formuoti saugos darbe bei buityje jgiidZius;

8.6. kuria ir vykdo veiklos programas, projektus;

8.7. analizuoja savo veiklg ir su rezultatais supazindina vaikus, jstaigos administracija;

8.8. tvarkingai pildo savo veiklos dokumentacijg, dalyvauja renginiuose;

8.9. nuolat gilina dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plecia savo akirat;

8.10. Dbendradarbiauja su kolegomis, dalinasi darbo patirtimi;

8.11. atsako uz vaiky saugumg organizuojamy uzsiémimy, iSvyky, ekskursijy ir kt. renginiy
metu.

8.12. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

8.13. ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjima savo geb¢jimais;

8.14. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus
mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobiidZio netinkamg elges;.

9. Biurelio vadovas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

10. Birelio vadovas, jtares ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdveéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbag galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);



10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. raStu informuoja patycCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

10.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesimg interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.t.

IV. BURELIO VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Biirelio vadovas turi teise:

11.1. laisvai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas;

11.2. teikti pasialymus dél neformaliojo $vietimo organizavimo gimnazijoje;

11.3. demokratiskai iSsakyti savo nuomon¢ jvairiais gimnazijos veiklos organizavimo
Klausimais;

11.4. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

11.5. kelti savo dalyking kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkantj
atlyginimg.

11.6. bati skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Panevézio rajono savivaldybés
Tarybos nustatyta tvarka, jeigu neturi maziau nei prie$ metus paskirtos drausminés nuobaudos;

11.7. nustatyta tvarka gauti apmokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarg ir naudotis
valstybés nustatytomis lengvatomis;

11.8. teikti sitlymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

11.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

11.10. atsisakyti vykdyti neteisétus gimnazijos vadovo ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus.

V. ATSAKOMYBE

12. Birelio vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

12.2. tinkamg pareigybei priskirty funkcijy, gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pavedimy atlikima;

12.3. tinkamg dokumentacijos tvarkyma;

12.4. neformaliojo $vietimo pasiekimy lygj;

12.5. mokiniy, dalyvaujanciy jo uzsiémime, gyvybe ir sauguma;

12.6. priimty susitarimy laikymasi ir vykdyma.

12.7. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

13.  Burelio vadovas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14,  Barelio vadovas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.



http://www.draugiskasinternetas.lt/

