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PANEVEZIO RAJONO RAGUVOS GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Panevézio rajono Raguvos gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau —
direktoriaus pavaduotojo ugdymui) parcigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, dirbancio gimnazijoje veikla.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priklauso specialisty grupei, Kkurio pareigybé

priskiriama A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

Pareigybés lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — uztikrinti ugdymo proceso planavimg ir organizavima gimnazijoje ir
jai priklausanciuose padaliniuose, pedagoginés veiklos stebéseng ir analize, inicijuoti su
ugdymu susijusiy dokumenty projekty rengima, kaitos ir kity projekty valdyma,
koordinavimg ir prieziiira.

5. Gimnazijos direktorius pasilicka sau teis¢ §j pareigybés apraSyma papildyti, su papildymais
supazindinant darbuotoja.

6. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui j pareigas priima gimnazijos direktorius, konkurso budu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais ugdymo proceso organizavima.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui, vykdo jo
isakymus ir nurodymus, pavaduoja ir atstovauja direktoriy jam pavedus arba jo nebuvimo
gimnazijoje metu

w

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Turéti aukstajj universitetinj pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip trejy mety
pedagoginio darbo patirtj;

10. Mokéti bent vieng ES uzsienio kalba;

11. Moketi dirbti kompiuteriu, Zinoti raStvedybos taisykles;

12. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg bei gimnazijos ir jos padaliniy
ugdymo proseca;

13. Mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus
reikalavimus;

14. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

15. Gebeéti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe;

16. Gebéti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais jstaigos darbuotojais, mokiniais ir jy
tévais;

17. Mokéti rengti projektus, palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba ir
pagalba tarp gimnazijos bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés etikos normy;

18. Turi biiti susipazines su naujomis metodikomis bei pedagoginémis naujovémis;

19. Zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti darbe ir kelti kvalifikacija;

20. Gebéti koordinuoti gimnazijos bendruomenés nariy (mokiniy, mokiniy tévy (globéjy
ripintojy), darbuotojy) elgesj paty¢iy ir smurtinio elgesio atveju.

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

21. Telkia gimnazijos bendruomeng Svietimo politikos igyvendinimui;



22. Priziiiri Svietimo politikos ir pedagogy veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

23. Organizuoja mokyklos plany, bendryjy programy vykdyma;

24. Organizuoja serganciy ir nejgaliyjy mokiniy mokyma namuose;

25. Organizuoja mokiniy savarankiska mokymasi;

26. Vykdo mokiniy teisés pazeidimy prevencijg, informuoja suinteresuotas institucijas apie
vengianc¢ius mokytis vaikus ir jstatymu nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

27. Vykdo mokiniy ugdymo apskaita;

28. Kontroliuoja, kaip mokiniy zinios, geb¢jimai ir jgiidziai atitinka bendrgsias programas,
vertina ugdymo rezultatus;

29. Sudaro ] gimnazija pavezamy mokiniy saras$a, nustato ir laiku informuoja gimnazijos
bendruomeng apie pavezéjimo laikg ir tvarka.

30. Teikia profesing pagalbg mokytojams ir klasiy auklétojams, skatina pedagogus
savarankiSkam profesiniam tobuléjimui dalykiniam bendradarbiavimui;

31. Sudaro mokytojy ir kity pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo planus,
prizitiri jy jgyvendinima;

32. Rengia dokumentus mokytojy ir kity pagalbos mokiniui specialisty atestacijai;

33. Koordinuoja tévy (globéjy, ripintojy) pedagoginj Svietima;

34. Informuoja tévus (globéjus, ripintojus) ir Kitas suinteresuotas institucijas apie vengiancius
mokytis vaiku ir jstatymy nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

35. Kontroliuoja dalyky programy vykdyma;

36. Kuruoja mokytojy, spec. pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veiklas;

37. Kontroliuoja dokumentacijos tvarkyma;

38. Laiku parengia ataskaitas ir informacijas jvairioms institucijoms;

39. Sudaro gimnazijos mokytojy ménesio darbo apskaitos Ziniarastj;

40. Tvarko mokiniy ir mokytojy duomeny registra;

41. Sudaro mokytojy ir mokiniy darbo tvarkarastj ir vykdo jo kontrolg;

42. Atsakingas uz elektroninio dienyno pildymo kontrole, ataskaity rinkima, archyvavima,
apibendrinima bei teikima;

43. Atsakingas uz pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, brandos egzaminy ir kity su
ugdymu susijusiy patikrinimy organizavima gimnazijoje;

44. Atsakingas uz mokytojy gerosios patirties sklaidos koordinavimg ir skatinima;

45. Dalyvauja gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano ir ugdymo plano rengime;

46. Analizuoja savo vadybing veiklg ir atsiskaito mokyklos bendruomenei, direktoriui;

47. Pavaduoja direktoriy kai $is atostogauja, yra komandiruotéje, serga ar dél kity prieZasciy jo
néra darbe;

48. Atlieka kitas direktoriaus priskirtas funkcijas ir uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés
apraSyme.

49. Vykdo pedagoginiy darbuotojy metinj veiklos aptarima.

50. Ataskaitg apie darbuotojy darbo kokybe su rekomendacijomis teikia gimnazijos direktoriui.

IV. SIAS PAREIGYBES EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

51. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

51.1. laisvai pasirinkti vadybinés veiklos organizavimo biidus ir formas;

51.2. teikti pasitlymus dél ugdymo proceso organizavimo gimnazijoje ir jos padaliniuose;

51.3. dalyvauti gimnazijos valdyme, gauti informacija, susijusia su gimnazijos darbo
organizavimu,

51.4. demokratiskai i§sakyti savo nuomong jvairiais gimnazijos darbo organizavimo klausimais;

51.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

51.6. kelti savo vadybine kvalifikacijg, atestuotis ir gauti vadybing kategorijg atitinkantj
atlyginima.

51.7. Buiti skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Panevézio rajono savivaldybes
Tarybos nustatyta tvarka, jeigu neturi maziau nei prie§ metus paskirtos drausminés
nuobaudos;



51.8. Nustatyta tvarka gauti apmokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarg ir naudotis
valstybés nustatytomis lengvatomis;

51.9. Teikti siilymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

51.10. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

51.11. Atsisakyti vykdyti neteisétus mokyklos vadovo ir kontroliuojanciy pareiginy
nurodymus.

V. SIAS PAREIGYBES EINANCIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

52. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

52.1. uz gimnazijos ir jos padaliniy veiklg, kai néra vadovo;

52.2. uz jam pavesty funkcijy vykdyma Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

52.3. uz jam patikéto kabineto materialines vertybes;

52.4. uz mokiniy sauguma gimnazijoje ir jai priklausan¢iuose padaliniuose.

53. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomos drausminés nuobaudos, jeigu jis:

53.1. nevykdé ar prastai vykdé savo pareigas;

53.2. pazeidinéjo darbo drausme;

54. Iseidamas i$ darbo direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo perduoti ji keifian¢iam
asmeniui arba jstaigos direktoriaus jgaliotam asmeniui visas materialines vertybes,
dokumentus ir sistemy prisijungimo slaptazodzius, uz kuriuos buvo atsakingas.

Siame pareigybés aprasyme yra 3 lapai.



	I. PAREIGYBĖ

